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Del mismo modo que el ser humano da forma a su 
personalidad a través de las acciones y decisiones que 
va tomando a lo largo de su vida, la construcción lleva 
años fraguando su camino para convertirse en un sector 
dinámico, tecnológico, innovador, sostenible, que es tractor 
económico y ofrece grandes oportunidades laborales.

Desde la Fundación Laboral de la Construcción, a lo largo 
de 2021, hemos puesto en marcha numerosas iniciativas y 
programas de formación, prevención, empleo e innovación 
para impulsar la transformación del sector.

Dejamos huella en la sociedad y debemos sentirnos 
orgullosos/as de ello. Porque las personas que trabajamos 
en este sector sabemos que la construcción es mucho más 
de lo que la gente cree que es. Porque en construcción 
eres lo que te propones, eres lo que construyes.
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NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
En 2021 renovamos nuestra estructura organizativa para hacer frente a los nuevos retos del sector, 
una construcción cada día más innovadora y digital.

En nuestro nuevo esquema organizativo destaca el nombramiento de un director general y el 
establecimiento de seis direcciones de áreas, alguna de nueva creación o con nuevos enfoques, 
como la dedicada a la transformación digital.

También el pasado año, creamos la Comisión de Cumplimiento, que forma parte de nuestro 
esquema organizativo y que tiene como objetivo afianzar y velar por el compromiso de la 
responsabilidad y excelencia en el cumplimiento normativo.

En la Fundación el pasado año pusimos en marcha un proyecto para realizar una profunda 
transformación de nuestra organización. Esta iniciativa, liderada por el área de Transformación 
Digital, tiene dos vertientes: a nivel interno se focalizará en la cultura de la organización poniendo 
a las personas en el centro de todas las decisiones, acompañándolas en la necesaria transición 
del presente al futuro, implementando nuevas metodologías de trabajo, mejorando los procesos 
para hacerlos más eficientes y convirtiéndonos en una data driven organization; y a nivel externo, 
aportando proyectos de digitalización para situar al sector de la construcción a la vanguardia 
de la innovación.

ORGÁNICO FUNCIONAL

Patronato Patronato

Comisión Ejecutiva Comisión Ejecutiva

Consejos
Territoriales

Gerencias
Territoriales

Comisión de
seguimiento

Direcciones
de área

Comisión de
cumplimiento

Dirección General
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En la Fundación Laboral de la Construcción trabajamos cada día por ser una entidad más 
transparente, proporcionando información clara y accesible sobre nuestras actividades, recursos 
económicos invertidos y procedencia de los mismos.

CONSTRUIMOS 
CON TRANSPARENCIA

70.847.405 €

70.847.405 €

ORIGEN DE LOS RECURSOS

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS

CAPÍTULO 1

Cuotas de 
empresas

54,3 %

Subvenciones del 
sector público

26,3 %

Ingresos 
ordinarios de 
actividades 
mercantiles

17,7 %

Otro tipo 
de ingresos

1,5 %

Subvenciones 
de entidades 

privadas

0,3 %

Formación 
profesional

61,3 %

Fomento de 
la seguridad 
y salud en 
el trabajo

19,1 %

Inversiones 
en Centros 

de Formación 
y cancelación 

de deuda

4,6 %

Impulso del 
empleo de 

calidad

15 %
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Índice de satisfacción

CALIDAD EN TODO LO QUE HACEMOS
Impulsar la transformación del sector hacia una actividad más innovadora, eficiente y sostenible requiere 
de un compromiso con la calidad. Por este motivo, desde el año 2017, en la Fundación Laboral de la 
Construcción contamos con un Sistema Integrado de Gestión (SIG) basado en las normas IS0 9001, 
ISO 14001 e ISO 45001 con el objetivo de dotar de la máxima eficiencia posible a nuestros servicios.

Cliente
Empresas

9,3/10

TPC

8,9/10

Línea
Prevención

9/10

Gestión sostenible

-10 %CONSUMO 
DE AGUA

- 3 %EMISIÓN DE GASES DE 
EFECTO INVERNADERO

Formación

9,53/10
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NUESTROS CENTROS 
DE FORMACIÓN
Contamos con 62 localizaciones con capacidad para gestionar los distintos 
servicios que ofrecemos desde la Fundación Laboral de la Construcción. De éstos, 
52 son centros de formación perfectamente equipados con aulas y talleres 
para la impartición de actividades formativas de la construcción.

NUEVAS APERTURAS

Bétera (Valencia)
Apertura en la Comunidad de Valencia de una nueva sede 
y centro de formación en Bétera. El nuevo centro cuenta con 
unas instalaciones de 4.400 m2 con ocho aulas-taller, cinco 
aulas, vestuarios, área de oficinas, salón de actos, sala de 
reuniones, sala polivalente y sala de profesores. Galería de imágenes

Jaén 

El nuevo centro, inaugurado en abril de 2021, tiene dos 
aulas taller, un aula de informática y otra de teoría, 
además de una amplia zona exterior de prácticas. 
En estas instalaciones se formarán a lo largo de 2022 
a 120 personas desempleadas en distintos certificados 
de profesionalidad, con un total de 57.600 horas. Galería de imágenes

Ibiza 

En octubre de 2021 se llevó a cabo el acto de colocación 
de la primera piedra de nuestro nuevo centro de formación 
en Ibiza. Las instalaciones están ubicadas en una parcela 
de más de 5.000 m2 y un edificio de 644 m2, cedidas por 
el Consell Insular de Ibiza, y situadas en el antiguo cuartel 
de Sa Coma. Galería de imágenes

Bilbao  
Reforzamos nuestro compromiso con las empresas y 
profesionales del País Vasco con la inauguración de una 
nueva sede en Bilbao. Las nuevas instalaciones cuentan 
con una amplia recepción, una sala de orientación laboral, 
biblioteca, tres aulas de formación con recursos digitales, 
sala de reuniones, espacio de administración y un gran hall 
con servicios para el alumnado.  Galería de imágenes
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NUESTRA PLANTILLA

FORMACIÓN INTERNA

Las 505 personas que formamos la Fundación Laboral de la Construcción somos fieles, cada día, 
a nuestro compromiso con el sector, trabajando codo con codo con empresas y profesionales para 
impulsar la transformación del sector de la construcción.

En la Fundación Laboral de la Construcción apostamos por las personas, por eso llevamos a cabo 
planes de formación interna para mejorar las competencias y los conocimientos de todas/os 
las/los profesionales que conforman nuestra entidad.

11.393 HORAS 

1.117 TRABAJADORES/AS FORMADOS/AS 

23,59 HORAS POR TRABAJADOR/A 

505
EMPLEADOS/AS

327

178

MUJERES

HOMBRES
1.212
FORMADORES/AS Y 

COLABORADORES/AS

PLATAFORMA CONtalento
En 2021 pusimos en marcha la Plataforma CONtalento, un espacio online en el que las personas que 
forman parte de nuestra organización pueden acceder a doce escuelas temáticas, con un programa 
innovador de formación y capacitación.
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BARÓMETRO INFODATOS

El Observatorio Industrial de la Construcción nació en 2018 como un instrumento de observación y análisis 
que permita acercarnos a las necesidades de trabajadores y empresas. Es un espacio para el debate, 
intercambio y reflexión con todos los agentes y grupos de interés del sector. Un canal de transferencia 
de conocimiento y enriquecimiento sectorial.

Conoce la situación del sector a través de 
la evolución de sus principales indicadores: 
visados, hipotecas, mercado de trabajo 
(listado de ocupaciones más demandadas), 
afiliación, empresas, empleo…

Consulta los datos más relevantes 
del sector a través de infografías 
y boletines por Comunidad 
Autónoma.

OBSERVATORIO INDUSTRIAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN

INFORME DEL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN BALANCE 2021

Descargar informe 2021
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14.000.000 +11 %
CONSUMO DE CEMENTO (tn.)

108.318 +26,6 %
VISADOS DE OBRA NUEVA

23.648.000 +68,0 %
LICITACIÓN

1.288.072 +4,5 %
AFILIACIÓN A LA SEG. SOC.

1.143.408
+4,8 %CONTRATOS DE LAS EMPRESAS 

DE CONSTRUCCIÓN

132.857 
+4,7 %EMPRESAS 

DE CONSTRUCCIÓN
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ÚLTIMOS INFORMES PUBLICADOS

Accede a los últimos informes publicados en 
el Observatorio Industrial de la Construcción.

Ver +

Ver +

Ver +

Ver +

CAPÍTULO 1


