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ERES ,
INNOVACION

Impulsamos la transformacién del sector hacia una industria
mas innovadora, sostenible y digital. Por este motivo,
lideramos y participamos en proyectos de innovacién a nivel
europeo, en los que colaboramos con diferentes paises.

La Metodologia BIM es un referente en innovacién dentro
del sector, desde la Fundacién Laboral de la Construccion
ofrecemos un servicio de asesoramiento en esta materiaq,
asi como un completo itinerario formativo para mejorar la
capacitacién de las personas trabajadoras del sector.
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LIDERAZGO EN PROYECTOS
INTERNACIONALES

Durante 2021, en la Fundacién Laboral de la Construccién participamos en 20 proyectos internacionales, en el

marco de seis programas europeos (Erasmus+, Horizonte 2020, AMIF, UIA, Interreg Poctefa y Easi Progress)
y frabajamos junto con otras 93 insfituciones procedentes de 19 paises, liderando siete de estas iniciativas.

PROYECTOS PAISES PROYECTOS
INTERNACIONALES INSTITUCIONES PARTICIPANTES LIDERADOS

20 93 19 7

PROYECTO ADJUDICADO EN 2021

'\|; NATURBUILD

Neatur build

Denominacion: Nature Based Solutions: formacién en cubiertas verdes para la sostenibilidad
urbana y de los edificios.

NaturBuild pretende ofrecer una formacién que de la Construccién nos encargamos de todas las
proporcione a las personas trabajadoras las labores de coordinacién del programa.
habilidades para cumplir con las tendencias del

Naturbuild es una iniciativa Erasmus+ y tiene

mercado y los objetivos europeos en materia de - . . .
Y l P como obijetivo la creacién de diferentes médulos

construccién verde y sostenibilidad. o . g g
de formacién relacionados con la sensibilizacion

El proyecto tiene una duracién de 30 meses y global, la instalacién de cubiertas verdes, su

en él participan cuatro paises (Espafia, Grecia, mantenimiento y la deconstruccién de las mismas.
ltalia y Portugal). Desde la Fundacién Laboral

PROYECTOS EN PROCESO

\J/ g4 CONSTRUCTION CONSTRUCTION
Vﬂ BLUEPRINT BLUEPRINT

Denominacion: Construction Blueprint: marco estratégico de competencias para la industria

de la construccién.
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Construction Blueprint fiene como objetivo
mejorar la adecuacién entre las necesidades
de capacitacién que demandan las empresas
y la oferta formativa ofrecida por los centros de
formacién, se tratard de definir una estrategia
sectorial conjunta para la industria de la
construccién sobre competencias profesionales,
que facilite un enfoque sostenible y compartido
en el dmbito europeo, vinculado a la estrategia
general de crecimiento del sector, con el fin de
ofrecerle apoyo a la industria para hacer frente
a los retos mds urgentes y lograr sus objetivos a

Resultados del proyecto
® Andlisis PESTLE (ES).

medio y largo plazo, incluida la innovacién,
la competitividad y el empleo.

El proyecto, que dio comienzo en 2019 y
finalizard en 2023, se encuadra dentro del
Proyecto Eramus+, coordinado por la Fundacién
Laboral de la Construccién, cuenta con la
participacién de organizaciones europeas
sectoriales, representantes nacionales de la
construccién y proveedores de EFP y educacion
superior del sector de la construccién de doce
paises.

® |nforme sobre el Statu Quo en materia de competencias sectoriales (ES).

® Hoja de Ruta y Plan de Accién (EN).
® Mapa Interactivo (EN).

® |nforme sobre el Andlisis de necesidades de competencias en la industria de la construccidn (ES).

® Resultados de las encuestas realizadas a alrededor de 2.000 empresas europeas del sector
de la construccién, respecto a las competencias mas demandadas (EN).

® Observatorio Europeo de Competencias de la Construccién.

GREEN
GROWTH

Green
Growth

(=] prie [m]

Bt

Denominacion: Green Growth: competencias para hacer frente al desafio de la economia

circular en el sector de la construccidn.

Green Growth, un proyecto encuadrado dentro
del programa Erasmus+, tiene por objeto

reducir las emisiones de CO, del sector de la
construccién mediante la aplicacién de diferentes
estrategias para reforzar la economia circular
como una competencia transversal en el dmbito
de la formacién profesional en la construccion.

Resultados del proyecto

Este proyecto, que comenzé en 2020 y finalizard
en 2023, estd coordinado por la Fundacién
Laboral de la Construccién y en el que parficipan
cinco paises (Alemania, Bélgica, Eslovenia,
Espafia e ltalia).

® Manual para formadores de EFP en la construccién: economia circular en la préctica.

® MOOC: competencias de economia circular para los formadores de EFP en la construccién.

® App: aplicacién de la economia circular en las obras de renovacién de edificios.

® Hoja de ruta para un enfoque circular en la imparticién de formacién en la construccién.

CAPITULO 5
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| RCdi 0
\AREEN | GREEN Ly

[=]

Denominacion: RCAiGREEN. La economia circular de los residuos de construccidn y demolicién como

estrategia para la adaptacién al cambio climdtico.

El proyecto europeo RCAIGREEN buscé
establecer una estrategia transfronteriza hispano-
franca para implantar una gestién eficiente de los
Residuos de Construccién y Demolicion (RCD), en
la que la economia circular constituya la piedra
angular de la adaptacién.

Resultados del proyecto

RCdi Green finalizé en mayo de 2022, una
iniciativa encuadrada dentro del proyecto
Interreg Poctefa y los Fondos Feder. A lo largo
de sus casi tres afios de duracién, desde la
Fundacién Laboral de la Construccién nos
encargamos de liderar todas las acciones en las
que participaron socios de Espafia y Francia.

® Desarrollo de estudios, inventarios e identificacién de requisitos en torno al uso de RCD y aplicacién préctica.

® Disefio y desarrollo de una estrategia de valorizacién de los residuos de construccién y demolicidn, asi como su uso.

Aplicacién de metodologias para implementar la adaptacién al cambio climético con criterios de circularidad.

® Aplicacién préctica y evolucién de las estrategias disefiadas.

® Conclusiones, transferencia de conocimiento y perdurabilidad en el tiempo.

PROYECTOS FINALIZADOS EN 2021

CONSTRUYE

% 2020+

2020+

CONSTRUYE

Denominacion: Construye 2020+. Un nuevo impulso para los empleos verdes, el crecimiento

y la sostenibilidad.

El proyecto Construye 2020+, que finalizé en
diciembre de 2021, trabajé para impulsar el
empleo ‘verde’ en la industria de la construccién,
fomentando la capacitacién y acreditacién
profesional en Eficiencia Energética (EE), Sistemas
de Energia Renovable (RES) y Edificios de
Energia Casi Nula (nZEB).

Desde la Fundacién Laboral de la Construccién
ya coordinamos con la entidad paritaria,
exitosamente, dos proyectos anteriores
relacionados: Build Up Skills Spain (2011-

2013) y Build Up Skills Spain “Construye

2020" (2013-2016), ambos pertenecientes al
programa Intelligent Energy Europe (IEE), en sus
convocatorias de 2011 y 2012, respectivamente.
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El proyecto conté con la parficipacién del Instituto
de Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja
(CSIC), la Fundacién Estatal para la Formacién
en el Empleo (Fundae), el Instituto Nacional de
las Cualificaciones (Incual), dependiente del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte;

el Centro de Investigacién de Recursos y
Consumos Energéticos (Circe) y el Instituto de
Robdtica y Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (IRTIC), adscrito a la Universidad
de Valencia.

Durante 36 meses, desde la Fundacién Laboral
de la Construccidn coordinamos y lideramos
todas las actividades desarrolladas dentro de este
programa.



Resultados del proyecto
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® Hoja de ruta de formacién para una construccién sostenible.

® Video Quintuple Hélice.

® Acciones de formacién en eficiencia energética.

® Estrategia para una transicién verde de las empresas de construccién.

= Cursos especificos de formacién para trabajadores en obra:

— Eficiencia energética para operarios.

— Eficiencia energética para mandos intermedios.

— Trabajos de geotermia.

— Carpinteria de aluminio y PVC.
— Alslamiento térmico.

— Sistemas de biomasa.

— Sistemas de calefaccién y agua caliente.

— Rentabilidad de la eficiencia energética en edificios.

® Moodle Construye 2020+.
® Distintivo eco.
® Cualificacién de Auditor Energético.

® Ruta Virtual Construye 2020+.

VWY | H&S
BLUEPRINT

H8 consrauction

BLUEBPRINT

Denominacién: Health and Safety Blueprint: marco estratégico de competencias en seguridad

y salud para la industria de la construccidn.

Desde la Fundacién Laboral de la Construccién
lideramos durante 18 meses un proyecto para
desarrollar el marco estratégico para la mejora
de la formacién en Seguridad y Salud en la
Construccién —Health and Safety Blueprint—,
complemento necesario del “Marco
Estratégico sobre competencias profesionales
en la industria de la Construccién” .

H&S Blueprint fue un proyecto licitado por la
Agencia Ejecutiva para las Pequefias y Medianas
Empresas (EASME) de la Comisién Europea

y fenia como obijetivo abordar la brecha de
formacién en materia de salud y seguridad

en relacién con la eficiencia energética y

los materiales sostenibles. En esta iniciativa,
finalizada en 2021, participaron 12 paises, y

se desarrollaron ocho médulos de formacién
agrupados en 3 secciones diferentes: Materiales,
Operaciones y Residuos.
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OTROS PROYECTOS
EN LOS QUE PARTICIPAMOS

Denominacién: SetAr: formacién en movimientos de fierra seguros con el uso de la Realidad Aumentada.
Programa: Erasmus+.
Duracién: 24 meses, desde diciembre de 2020 hasta noviembre de 2022.

®

Ij Obijetivo: disminuir la tasa de accidentes durante los frabajos de construccién, especialmente durante los
movimientos de fierra, a fravés de una metodologia de formacién basada en Realidad Aumentada (RA).
Para lograr ese objetivo, se elaborardn recursos de formacién que contendrd conocimientos sobre los
movimientos de fierra, con especial hincapié en la eficiencia del trabajo y las normas de salud y seguridad.

@)
Fry

Resultados principales: Aplicacién de formacién en movimientos de tierra seguros con el uso de la
Realidad Aumentada.

EPIU Getafe
EPIU Getqfe ‘ ‘ Hogares saludables
Denominacion: EPIU Getafe Hogares Saludables: unidad inteligente de pobreza energética.
Programa: Urban Innovative Actions (UIA).

Duracion: 36 meses, desde septiembre de 2019 hasta agosto de 2022. jProrrogado hasta agosto de 2023!

Obijetivo: contribuir a identfificar y reducir la pobreza energética en dos barrios de Getafe: La Alhéndiga-

o © {1 £l

Fatima y Las Margaritas, identificados por el gobierno regional como dreas criticas para la Regeneracién
y Renovacién Urbana. A pesar de su cardcter local, la iniciativa fiene vocacién europea y de transmisidn
de buenas prdcticas; por tanto, el objetivo Gltimo es poder implementar este sistema en ofras localidades,
mejorando la calidad de vida y el confort de sus habitantes.

Fry

Resultados principales:
— Oficina de Hogares Saludables (OHS).Informe sobre la Situacién de la pobreza energética
en Getafe.
— Video proyecto.
— Formacién a personal del Ayuntamiento.
— Formacién a trabajadores de la construccién.

— Medidas a escala vivienda, edificio y barrio.
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ICONS ‘ %?%@ms

Programa: Erasmus+.

febrero de 20221

o Ol

de una formacién que ofrezca una capacitacién a medida que ayude a comprender los aspectos

de mejorar la digitalizacién de las obras de construccién, incrementando la calidad del trabajo
y promover la productividad y la sostenibilidad de la industria de la construccién en Europa.

€
B\ |

Resultados principales:

— Desarrollo del curso de formacién BIM, dirigido a trabajadores del sector construccién con el

forma integrada y a través del BIM.

— Aplicacién mévil (app), especificamente disefiada para los trabajadores del sector, como
herramienta pedagégica, para realizar acciones que los trabajadores puedan necesitar en su
desempefio en las obras de construccién.

— Una guia del usuario, que recogerd y pondré a disposicién las principales indicaciones sobre

el acceso y desarrollo del curso y el uso de la aplicacién.

e
CDWaste ‘ o Senctitor W EIE%

Denominacion: CDWaste-ManageVET. Desarrollo de la EFP para abordar las necesidades de
competencias en gestién de residuos de construccién y demolicién.

F

Programa: Erasmus+.

Obijetivo: busca abordar y actualizar las competencias en materia de gestién de Residuos de

I CR il

Construccién y Demolicién (RCD), a través de la Formacién Profesional (FP).

€
Eel

Resultados principales:

— Un andlisis impulsado por la industria y un manual de buenas prdcticas para detectar las

en el trabajo (prdcticas).
— Plataforma de formacién online CDWaste-ManageVET.

— Ejecucién experimental del programa de formacién.

Denominacion: |cons: innovacién en el sector de la construccién, fomentando la comprensién de BIM.

Duracion: 24 meses, desde diciembre de 2019 hasta noviembre de 2021. jProrrogado hasta el 28 de

Obijetivo: mejorar el conocimiento digital de los trabajadores de la construccidn, a través del desarrollo

técnicos y estructurales del sisema BIM (Building Information Modelling). Asi como reducir la brecha de
competencias entre los diferentes trabajadores que participan en el proceso de edificacién, con el objefivo

objeto de mejorar su capacidad de comprensién y procesamiento de la informacién técnica de

Duracion: 24 meses, desde noviembre de 2019 hasta enero de 2022. jProrrogado hasta julio de 2022!

competencias adaptadas al futuro para la gestién de los residuos de la construccidn y demolicién.

— El programa formativo de CDWaste-ManageVET con un componente de aprendizaje basado
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BIONIC ‘ O e et

Denominacién: Bionic: informacién sobre el cuerpo bidnico en un chip infeligente.
Programa: Horizonte 2020.
Duracion: 36 meses, desde enero de 2019 hasta diciembre de 2021. jProrrogado hasta marzo de 2022!

Obijetivo: evaluar los riesgos laborales, en tiempo real, de frabajadores de edad avanzada, a través de

- @14 &

sensores corporales personalizados con inteligencia incorporada, y realizar acciones de coaching, mediante
la utilizacién de herramientas digitales que ayuden a dichos profesionales a participar, activamente, en la vida
laboral durante mds tiempo y de diferentes maneras.

¢4 | Resultados principales: plataforma holistica, auténoma y respetuosa con la intimidad de sus usuarios,
que permite realizar una vigilancia permanente de la salud del trabajador, evaluar los riesgos y prevenir
lesiones, a través del uso de sensores inteligentes en la ropa, colocados en diferentes zonas del cuerpo
del trabajador.
L
SiBIM! |

Denominacion: SilBIM. Aproximacién a BIM: digitalizando la EFP.
Programa: Erasmus+.

Duracion: 24 meses, desde octubre de 2019 hasta septiembre de 2021.

T

Obijetivo: busca mejorar las competencias digitales de los trabajadores y futuros profesionales de la
construccién, al mismo fiempo que pretende sensibilizarlos y concienciarlos sobre la necesidad de incrementar
el uso de BIM en el sector.

Fry

Resultados principales: portal de aprendizaje accesible para ayudar a los empleadores y empleados

a afrontar los retos de la formacién BIM en el sector.

METODOLOGIA BIM

La Metodologia BIM (Building Information Modeling) es una herramienta indispensable en el proceso
de transformacién digital del sector. Durante el pasado afio, formamos a més de 1.100 profesionales,
mejorando sus competencias ante los nuevos retos a los que se enfrenta la construccién.

e [ALUMNADO
E ENTORNOBIM.ORG Fﬁg +1.100 @ 900 82 29 00

flin 50



CAPITULO 5

ITINERARIO FORMATIVO BIM

Curso de introduccion
a la metodologia BIM

Fase de diseiio

Fase de explotacion

Fase de construccion y manfenimient

Visualizacion y consulta

Proyecto basico

Modelado BIM

——  Modelado bdsico BIM
en proyecto de edificacién con
REVIT

—— Modelado BIM en edificacién
con REVIT

'—  Modelado BIM en edificacién
con ALLPLAN ARCHITECTURE

Proyectos de ejecucion

de modelos BIM

Usos del modelo BIM

— Planificacién (4D)

Planificacién de
modelos BIM (4D)

Modelado BIM Iatonas con SYNCHRO
Céleulo y disefio

—— Geslidn y modelado avanzado de instalaciones
en proyectos BIM con REVIT,
de edificacién con REVIT con CYPECAD MEP

—— Modelado bésico BIM de
instalaciones y estructuras con Estructuras —
REVIT

|

| s Céleulo y disefio

Modelado y gestion de de estrucluras

instalaciones BIM
con REVIT MEP

BIM con REVIT,
con COPYCAD

Gestion de costes (SD) —|

I

Mediciones y presupuestos del
modelo con REVIT con PRESTO
(COST-IT)

Revision de modelos
Gestién y revision

de modelos BIM
con NAVISWORKS
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CURSOS MAS DEMANDADOS
SOBRE BIM EN 2021

= |nfroduccién a la metodologia BIM > 197 alumnos/as.
= Aplicacién practica de BIM en proyectos de edificacién con Revit> 128 alumnos /as.
= Mediciones y presupuestos con Revit y Presto (Cost-It) > 125 alumnos /as.

= Modelado basico de BIM en proyectos de edificacién con Revit> 110 alumnos /as.

Alianzas estratégicas

IT e C @bqldmgSMHRT a e Ice

Convenios para impulsar la metodologia BIM

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
Superiores de Baleares
COELE

7 \J

TN CSCAE

W, ‘T, .: Consejo Superior de los

Colegio de Ingenieras L Colegios de Arquitectes de Espaiia
Técnicos de Obras Publicas

w?' y, Conselo GENERAL I
L DE LA ARQUITECTURA TECNICA
W COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES

DE EspaNa Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
GRAN CANARIA

/L33 de Ingenieria Geomatica
legic de Ingenieros de i@ ‘\%‘}! y Topogréfica

5 Gaminos, Canales y Puertos =

ACUERDOS CON FABRICANTES
DE MATERIALES

Impulsar la transformacién del sector es un trabajo compartido, por eso, desde la Fundacién Laboral de la Construccién

colaboramos estrechamente con las principales empresas fabricantes de materiales para acercar las nuevas técnicas
constructivas, materiales e innovaciones a los/las profesionales del sector.

Contamos con 33 acuerdos suscritos con diferentes empresas. Gracias a ellos, a lo largo de 2021, hemos desarrollado
cursos de formacién de diferentes temdticas, junto a las empresas fabricantes, en muchos puntos del pais.
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@ AL | Fachada autoportante de ladrillo cara vista.

e | Instalador de fachada ventilada ligera.

Sistemas de aislamiento térmico por el exterior (SATE).

e

grupopuma Rehabilitacién energética de fachadas.

fundacidn

Soluciones para paisajismo: hormigén drenante,
pavimentos de caucho, dridos decorativos y pavimentos
estabilizados.

<= Especialista en impermeabilizacién bituminosa de cubiertas.

=== | Especialista de impermeabilizacién liquida de cubiertas.

Especialista en impermeabilizacién sintética de cubiertas.

"weber | Soldadory pavimentador de piezas cerdmicas de gran

- SAINT-GOBAIN

formato mediante adhesién.

Alianzas
L i, -
i 3 A
anpimac aypex Alsina & anzeve
AbotincaCol R O P TS EXTRAACRY SOLUCIONES ENENCOFRADOS Minersa Groug Geteremos ayedarte
‘ -
'-l ha sefove O -BASF ¢ Bsm}?u?o?:m bOLLe
42 S| MELBAUBLOCK  (0f3(C DOLLE
y/ A o i donosES N2
ccmceX .OCENTURION' Ul I Building together h

fundacién

LafargeHolcim

& MAPEI EMECANOVIGA ~ MURPROTEC (PROPAMSA]

ey P— Tratamientos definitivos contra la humedad

: = P
 Quilosa | Schliiter b
Systems . sempergW . SOPREMA

TRESPA . Tweber
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